Na Filozofskom fakultetu u Niksic¢u, 26. oktobra je odrzan okrugli sto na temu:

PREPOZNAVANJE | VAZNOST PROFESIJE OMLADINSK| RADNIK/CA

u sklopu TEMPUS IV projekta koji finansira Evropska Komisija. Filozofski fakultet i
Forum MNE su, pored ostalih institucija i organizacija iz regiona, partneri na
realizaciji ovoga projekta pod nazivom ,Uvodenje akademskih programa
omladinskog rada u zajednici kroz unapredenje inter-regionalne saradnje. Filozofski
fakultet sa Forumom MNE ima uspjeSnu saradnju posljednje 3 godine kada je
zapocelo 1 sprovodenje programa iz omladinskog rada u zajednici, prvo kroz
univerzitetske kurseve i sada kroz izborne predmete.

Osnovni cilj okruglog stola bio je da pruzi priliku profesorima Filozofskog
fakulteta koji izvode nastavu na izbornim predmetima iz omladinskog rada,
prakticarima omladinskog rada, donosiocima odluka 1 Siroj javnosti da se blize
upoznaju sa konceptom omladinskog rada u zajednici u svrhu prepoznavanja i
vaznosti profesije omladinskog radnika(ce), ali i u svrhu kreiranja preporuka za
dalje akcije.

Okrugli sto je otvorila prof. dr Marija Knezevi¢, prodekan za nauku i nau¢nu
saradnju, a moderator je bila doc. dr Svetlana ZecCevi¢, projekt menadzer za Tempus
IV. Ispred Foruma MNE obratila se izvrSna direktorica Elvira H. Bubanja koja je
predstavila rad Foruma u kontekstu prepoznavanja pomenute profesije. Na okruglom
stolu su se odrzale i sljedece prezentacije:

1. Dijana Uljarevi¢, programska menadzerka Foruma MNE - | Znacaj
omladinskog rada za zajednicu“ i Sandra Smolovi¢, koordinatorka za
omladinski rad Foruma MNE — ,,Omladinski radnik/ca“

2. Nik Paddison, Unique, Be¢ — Profesija omladinski radnik/ca u Engleskoj

3. Mr Mirjana POPOVIC, Filozofski fakultet — Mjesto i znacaj profesije
omladinskog radnika/ce u radu sa pripadnicima drustveno iskljucenih
grupa u lokalnoj zajednici

4. Slobodan Zecevi¢, Filozofski fakultet — Profesija omladinski radnik/ca u
skladu sa Bolonjskim procesom

5. Dr Veselin MICANOVIC, Filozofski fakultet — Edukacija omladinskog
radnika/ce i njegove/ne aktivnosti u lokalnoj zajednici

6. Jelena MILJANIC, kancelarija za mlade, Ministarstvo kulture, sporta i
medija — Znacaj profesije omladinskog radnika/ce za kvalitetnu
implementaciju omladinske politike na nacionalnom i lokalnom nivou

7. Sava KOVACEVIC, OS ,Milija Nik&evi¢“ — Znacaj primjene
omladinskog rada u Skoli

8. Dragana RADOMAN, OS. ,Milija Nikcevi¢™, ,,Radoje Cizmovié¢“ —
Vaznost profesije omladinski radnik/ca i efekti rada sa mladima
Nakon predvidjenih izlaganja otvorena je diskusija na temu prepoznavanja

profesije i doneseni su sljedeci zakljucci:

1. saopstiti rezultate prethodno odrzane konferencije i samog okruglog
stola predstavnicima, kontakt osobama i nadleznim sluzbama ili kancelarijama
svih relevantnih vladinih institucija (relevantna ministarstva, zavod za
zaposljavanje, zavod za Skolstvo, centar za visoko i stru¢no obrazovanje), ali 1
nevladinog sektora,



2. procijeniti na koji se nacin tretira problem prepoznavanja profesije
omladinski radnik/ca u nasem drustvu (inicijalna ideja o potrebi sprovodjenja
istrazivanja na tu temu, analiza potreba),

3. planirati odrzavanje sastanka sa svim gore pomenutim relevantnim
institucijama, npr. komunike, koji bi za cilj imao ne samo informisanje o svim
deSavanjima u vezi ove teme ve¢ 1 organizovanje potrebne mreze svih aktera
saradnje po pitajima iz oblasti omladinskog rada,

4. prepoznata je potreba uvodenja izbornih predmeta iz oblasti OR-a u
osnovnim i srednjim Skolama, gdje bi upravo osobe koje imaju potrebnu profesiju
realizovale pomenute nastavne sadrzaje,

5. koordinirati rad svih aktera u kreiranju NPAM, kao i relevantnih aktera
u kreiranju LPAM,

6. formirati radno tijelo od svih gore pomenutih relevantnih aktera,

7. definisati OR-a kao jednu specificnu oblast u okviru NPAM,

8. ispitati u kojoj mjeri korespondiraju NPAM i LPAM sa prepoznavanjem
profesije omladinski radnik/ca.

9. podsticati razli¢ite moguénosti unapredivanja procesa prepoznavanja
profesije omladinski radnik/ca u smislu uspjesne realizacije planiranih aktivnosti.

Okrugli sto je samo jedan u nizu dogadaja koji ¢e organizovati Filozofski
fakultet 1 time promovisati vaznost koncepta omladinskog rada, same profesije
omladinskog radnika/ce, te ujedno uputiti i na neophodnu saradnju javnog i civilnog
sektora.



